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Pesquisa mostra abuso e preconceito no trabalho

Pesquisa realizada com 800 profissionais de todas as areas no Rio de Janeiro e Sao Paulo
revelou que 31% dos entrevistados sofreram violagoes graves de seus direitos no trabalho nos
ultimos dez anos.

O levantamento foi feito pelo Instituto Norberto Bobbio, entidade de promocao dos
direitos humanos, e pela consultoria Plano CDE.

Cerca de um ter¢o dos profissionais ouvidos afirmam que em suas empresas alguns
chefes tratam os funcionarios de maneira desrespeitosa. Em relagdo a atitudes discriminatorias,
11% disseram que suas empresas possuem casos de preconceito contra negros, homossexuais,
idosos ou mulheres e 7% ja foram vitimas diretas deste tipo de atitude.

"Os resultados mais preocupantes foram registrados com os profissionais com saldrios mais baixos,
negros ¢ mulberes", afirma Raymundo Magliano, presidente do Instituto Norberto Bobbio e ex-
presidente da Bovespa.

Segundo Magliano, a falta de informagdo agrava o panorama de abuso dos direitos
humanos, muitas vezes negligenciado pelas liderancas. "E preciso fazer um estudo como este para
mostrar que esses problemas realmente acontecen”, afirma.

A pesquisa mostra ainda uma percep¢do nebulosa dos entrevistados sobre as chamadas
violagbes leves. No levantamento, quase 40% disseram nio entender os critérios de promogao
da empresa e cerca de 45% afirmaram que ha salarios
diferentes para a mesma fungao.

Os setores bancario e financeiro foram os que
registraram maior indice de desconforto com politicas
de valotizacio do mérito. Metade dos funcionarios
mencionou o pagamento de salarios diferentes para
quem tem o mesmo tipo de atividade, formagio ¢ [
tempo de casa. Essas institui¢des, porém, possuem 0s
departamentos de recursos humanos mais estruturados
e um codigo de ética e conduta.

ABSURDO!
Juros bancarios para familias em 119% ao ano

A taxa média de juros para pessoas fisicas cobradas pelos bancos em setembro foi de
118,99%, segundo levantamento da Associacio Nacional dos Executivos de Finangas,
Administracdo e Contabilidade (Anefac), divulgado na quinta, dia 14. Para empresas, as co-
brancas estdo em 56,81% também ao ano.

O valor da taxa para as familias é 11 vezes maior do que o juro basico do pafs, de
10,75%. A de empresas ¢ 5,2 vezes mais alta.

Segundo o levantamento, os juros para pessoa fisica chegou a cair, mas apenas 0,01
ponto percentual entre agosto e setembro, ou 0,25 ponto percentual na comparagio de
setembro deste ano e do ano passado. Para pessoas juridicas, a variagio também foi para baixo,
sendo 0,04% ponto percentual no valor mensal e 0,72 ponto petcentual no anual.

A queda nas taxas de setembro ¢ resultado, segundo a Anefac, do bom momento da
economia brasileira, a normalizacio das economias europeias e do mercado de crédito
internacional e a0 aumento da competi¢io no setor financeiro.
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Para o Brasil seguir mudando

O PARTIDO DOS
TRABALHADORES,
CONVIDA OS
BANCARIOS(AS) PARA
ATO DE APOIO A DILMA,
PARA PRESIDENTE.

O EVENTO ACONTECERA
NO DIA 21 DE OUTUBRO,
QUINTA-FEIRA AS 19HS.
LOCAL: PETROPOLITANO
(Av. Roberto Silveira,82 - Centro )

COMPARECA!

ATENCAO
BANCARIOS(AS)

HOJE ASSEMBLEIA AS
18:30H NA SEDE DO
SINDICATO.
ASSUNTO:
RATIFICACAO DA ASSEM-
BLEIA REALIZADA NO
DIA 13 DE OUTUBRO.
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